REGLUGERD FRAMKV/AMDASTJORNARINNAR (EB) nr. 2204/2002
fra 5. desember 2002

um beitingu 87. og 88. gr. EB-sattmélans gagnvart rikisadstod til eflingar atvinnu

FRAMKV/EMDASTJORN EVROPUBANDALAGANNA
HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evrépubandalagsins,

med hlidgén af reglugerd rédsins (EB) nr. 994/98 fra 7. mai
1998 um beitingu 92. og 93. gr. stofnsattmala Evrépubanda-
lagsins gagnvart tilteknum flokkum altakrar rikisadstod-
ar (), einkum iv-1id alidar og b-1id 1. mgr. 1. gr.,

ad birtum drégum ad pessari reglugerd (3,
a0 hofou samrédi vio radgjafarnefndina um rikisadstod,
0g ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1) 1 reglugerd (EB) nr. 994/98 er framkvaamdastjérninni
heimilad a0 lysa pvi yfir, i samraami vio 87. gr.
séttmélans, ad vid tilteknar adsteadur se adstod til ad
efla atvinnu samrymanleg sameiginlega markadnum
og falli ekki undir akvasdi 3. mgr. 88. gr. sattméans
um tilkynningaskyldu.

2) | reglugerd (EB) nr. 994/98 er framkvaandastjorninni
einnig heimilad ad lysa pvi yfir, i samraami vid 87. gr.
séttmélans, ad adstod, sem er | samraami vid kortid
yfir veitingu sva®isbundinnar adstodar sem fram-
kvaemdastjérnin hefur sampykkt fyrir hvert adildar-
riki, s& samrymanleg sameiginlega markadnum og
falli ekki undir &kvasdi 3. mgr. 88. gr. s&ttmalans um
tilkynningaskyldu.

3)  Framkvaandastjérnin hefur beitt 87. og 88. gr. sétt-
méalans gagnvart adstod til ad efla atvinnu innan og
utan svaga, sem nj6ta adstodar, i morgum &kvord-
unum og hefur einnig sett fram stefnu sina i viomio-
unarreglum um adstod til eflingar atvinnu (%), i
tilkynningu um eftirlit med rikisadstod og lakkun
vinnuaflskostnadar (*), i vidmidunarreglunum um inn-
lenda, svasdisbundna adstod (°) og i reglugerd fram-
kvaemdastjérnarinnar (EB) nr. 70/2001 fra 12. jantar
2001 um beitingu 87. og 88.gr. EB-sdtmdans
gagnvart rikisadstod til litilla og medalstdrra fyrir-
takja (°). 1 ljos peirrar reynslu, sem framkvaamda-
stjérnin hefur af ad beita pessum akvasdum, og til ad
tryggja skilvirkt eftirlit og einfalda stjornun an pess ad
draga Ur eftirliti framkvaamdastjOrnarinnar, er rétt ad
hidn noti pad vald sem henni var fengid med reglugerd
(EB) nr. 994/98.
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Pessi reglugerd hefur ekki dhrif & moguleika adildar-
rikjanna & pvi ad tilkynna um adstod til ad efla
atvinnu. Framkvaamdastjérnin metur slikar tilkynn-
ingar, einkum med hlidgén af vidmidununum sem
settar eru fram i pessari reglugerd, i reglugerd (EB)
nr. 70/2001 eda i samraami vid vidkomandi vidmio-
unarreglur eda ramma Bandalagsins. Eins og sakir
standa & petta vid & svidi g6flutninga. A gildistoku-
degi pessarar reglugerdar falla Gr gildi vidmidunar-
reglur um rikisadstod til eflingar atvinnu (), til-
kynning um eftirlit med rikisadstod og lakkun vinnu-
aflskostnadar og tilkynning um flytimedferd ad pvi er
vardar vinngu a tilkynningum um adstod til eflingar
atvinnu (). bar til pessi reglugerd tekur gildi verdatil-
kynningar metnar i samraami vid &kvasdi hennar. Rétt
er ad mada fyrir um bradabirgdadkvadi vardandi beit-
ingu pessarar reglugerdar gagnvart adstod til eflingar
atvinnu sem veitt er adur en reglugerdin tekur gildi og
fer i baga vio skuldbindinguna i 3. mgr. 88. gr. Sétt-
méans.

Batt atvinnuastand er adalmarkmidid med efnahags-
og félagsmalastefnu Bandalagsins og adildarrikja
pess. Bandalagid hefur préad evrdpska vinnuméa
dadlun til pess ad studla ad pvi ad pessu markmidi
verdi n&d. Atvinnuleys er enn verulegt vandamal
sums stadar i Bandalaginu og reynist tilteknum flokk-
um starfsmanna erfitt ad komast inn & vinnumarkag-
inn. Af pessum sokum er réttleganlegt ad opinber
yfirvéld beiti rédstéfunum sem hvetja fyrirtaki til ad
fidlga storfum, einkum fyrir starfsmenn i peim
flokkum sem eruilla settir.

Pessi reglugerd gildir eingdngu um atvinnuradstafanir
sem uppfylla dll skilyrdi 1. mgr. 87. gr. sattmélans og
teljast pvi rikisadstod. Y msar rédstafanir, sem l(ta ad
stefnu i atvinnumaum, teljast ekki rikisadstod i skiln-
ingi 1. mgr. 87. gr. séttmaans heldur teljast paa ad-
stod til einstaklinga, par sem paa ivilna ekki tiltekn-
um fyrirtakjum eda framleidslu & tilteknum vérum,
hafa ekki ahrif a vidskipti milli adildarrikja eda vegna
pess ad paa eru amennar radstafanir sem studla ad
badtu atvinnuastandi en raska ekki eda égna
samkeppni med pvi ad stydja tiltekin fyrirtaki eda
framleioslu a tilteknum vérum. bessi reglugerd hefur
pvi engin dhrif &amennar rédstafanir, sem getafalio i
sér almenna lakkun skatta & kostnad vegna vinnuafls
og félagslegan kostnad, auknar fjarfestingar i mennt-
un og pjafun, rédstafanir til ad beda leidsdgn og
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rédgjof, adstod og pjafun fyrir atvinnulausa og endur-
bagur & vinnuléggjofinni. betta & einnig vio um
rédstafanir, sem teljast ekki uppfylla alar vidmio-
anirnar i 1. mgr. 87. gr. sattmalans og heyra pvi ekki
undir akvadi 3. mgr. 88. gr. satmaans um tilkynn-
ingarskyldu samkvaamt reglugerd framkvaamdastjorn-
arinnar (EB) nr. 69/2001 fr4 12. jandar 2001 um beit-
ingu 87. og 88. gr. EB-sattmalans gagnvart 1agmarks-
adstod ().

Med hlidsiéon af umrasdunni skal tilgangur og ahrif
peirrar adstodar, sem nytur undanpagu samkvaamt
pessari reglugerd, vera ad studla ad bedtu atvinnu-
astandi i samraami vid evrépsku vinnumal adaglunina,
einkum ad pvi er vardar starfsmenn i illa settum
flokkum, an pess ad pad hafi éhagstas®d ahrif & vio-
skiptakjor i peim madi ad pad stridi gegn sameigin-
legum hagsmunum. Adstod til ad efla atvinnu sem
veitt er einstoku fyrirtaki getur haft storfelld ahrif a
samkeppni & vidkomandi markadi par sem verid er ad
ivilna pvi fyrirtaki umfram onnur sem hafa ekki
fengid dika adstod. Slik adstod hefur liklega tak-
morkud éahrif a atvinnumdl ef hin er einungis veitt
einu fyrirtaki. Pess vegna skal afram tilkynna fram-
kveamdastjérninni um pegar adstod er veitt til ad efla
atvinnu og skal samkvaamt pessari reglugerd einungis
veita adstod samkvaamt tilteknu undanpégukerfi.

Oll adstod, veitt samkvaamt kerfi sem uppfyllir alar
videigandi krofur pessarar reglugerdar, ska njéta
undanpagu samkveaamt pessari reglugerd. Til ad
tryggja skilvirkt eftirlit og einfalda stjornun an pess ad
draga Ur eftirliti framkvaandastjornarinnar skal skyr
tilvisun i pessa reglugerd fylgja med adstodarkerfum.

Rikisadstod & svidi skipasmidi og kolavinnslu skal
ekki undanpegin tilkynningarskyldu samkvaamt pess-
ari reglugerd par sem madt er fyrir um sérreglur um
slika adstod i reglugerd radsins (EB) nr. 1540/98 (%)
og reglugerd rédsins (EB) nr. 1407/2002 (°).

Akvadi pessarar reglugerdar gilda i flutningsgeir-
anum. Med hlidsion af pvi ad samkeppnisadstasdur
eru mjog sérstakar i peim geira er p6é ekki rétt ad
adstod til atvinnuskopunar njéti undanpagu.

Framkvaamdastjornin litur & adstod til tiltekinna geira
e neikvadari augum, p.m.t. en pd ekki eingdngu,
vidkvaamir geirar sem standa hollum fadi vegna
umframframleidslugetu eda dvissuastands. Adstodar-
kerfi, sem beinast ad sérstokum starfsgreinum, skulu
pvi ekki undanpegin tilkynningarskyldu samkvaamt
pessari reglugerd.

() Sijtia. EB L 10, 13.1.2001, bis. 30.
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| samraami vid fasta venju framkvaemdastjornarinnar
og | peim tilgangi ad tryggja betur ad adstod sé i
réttum hlutféllum og takmarkist vid naudsynlega fjar-
heed skal setja morkin fyrir umfang adstodar i réttu
hlutfalli vid styrkhagfan kostnad fremur en sem
hémarksfjarhasd sem er veitt til adstodar.

Til ad &varda hvort adstod sé samrymanleg sam-
eiginlega markadnum samkvaamt pessari reglugerd er
naudsynlegt ad taka tillit til umfangs adstodarinnar og
par med fjarhadarinnar sem er veitt til adstodar og
tilgreind sem styrkigildi. Vio Gtreikning a styrkigildi
adstodar, sem greida ma i nokkrum afborgunum, og
Utreikning a adstod i formi hagstesdra lana, er naud-
synlegt ad nota markadsvexti sem eru i gildi pegar
styrkurinn er veittur. Til ad tryggja samraanda og
einfalda beitingu reglna um rikisadstod skal lita svo a
a0 markadsvextir, ad pvi er vardar pessa reglugerd,
Sséu vidmidunarvextir, ad pvi tilskildu ad sett sé
venjuleg trygging fyrir hagstaedum lanum og ad pau
hafi ekki i for med sér 6edlilega ahaettu. Vidomidunar-
vextir skulu vera i samreami vid pa vexti sem
framkvaamdastjornin akvedur med akvednu millibili &
grundvelli hlutleggra vidmidana og birtir eru i
Sjérnartidindum Evrépubandalaganna og & Netinu.

Med hlidsion af muninum, sem er & misstérum fyrir-
takjum, skal setja misha efri mork fyrir umfang ad-
stodar til atvinnuskdpunar til litilla og medalstérra
fyrirtakja og storra fyrirtakja. Til ad Utiloka mun,
sem gadi valdid roskun a samkeppni, og til ad aud-
velda samraamingu milli ymissa framtaksverkefna
Bandalagsins og einstakra landa og med hlidsjon af
gagnsad  gtjornsyslunnar og réttardryggi skal  skil-
greiningin & ,littum og medalstérum fyrirtagkjum®,
sem er notud i pessari reglugerd, vera si sama og
madt er fyrir um { tilmadum framkvaamdastjGrnar-
innar 96/280/EB fra 3. april 1996 um skilgreiningu a
littum og medalstérum fyrirtaskjum (*). Sa skilgrein-
ing var einnig notud i reglugerd (EB) nr. 70/2001.

[ 1j6s reyndu framkveandastjornarinnar er rétt ad
akvarda umfang adstodar pannig ad jafnvesgi néist
milli peirra markmida ad halda samkeppnisroskun i
lgmarki og ad studla ad bedtu atvinnuastandi.
Samraama skal efri morkin peim sem akvoroud voru
med vidmidunarreglunum um innlenda, svadis
bundna adstod og i reglugerd (EB) nr. 70/2001 par
sem adstod er reiknud med tilvisun til atvinnu-
skdpunar i tengslum vid fjarfestingarverkefni.

(%) Stjtia. EB L 107, 30.4.1996, bls. 4.
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Kostnadur vegna starfsmanna er hluti venjulegs
rekstrarkostnadar alra fyrirtakja. bvi er sérlega
mikilvaggt ad adstod hafi jakvasd éhrif i atvinnumdum
og geri ekki einungis fyrirtakjum kleift ad draga Ur
kostnadi sem pau annars purfa ad bera.

Ef ekki er beitt stifu eftirliti og strongum takmork-
unum getur adstod til ad efla atvinnu haft skadleg
dhrif, sem jafna Gt pau dhrif sem henni er adlad ad
hafa strax a atvinnuskopun. Ef adstodin er notud til
pess ad vernda fyrirtaski sem eru i samkeppni innan
Bandalagsins getur hin ordid til pess ad tefja fyrir
naudsynlegun adldgunum sem gera parf til ad tryggja
samkeppni innan idngreina Bandalagsins. Ef ekki er
vidhaft strangt eftirlit getur dik adstod beinst
einvoroungu ad peim svasdum, par sem mest hagsadd
rikir, sem brytur i baga vid markmidid ad na fram
efnahags- og féagslegri samheldni. A innri markad-
inum getur adstod til ad draga Ur kostnadi vegna
starfsmanna leitt til réskunar & samkeppni i Banda-
laginu og stefnubreytingar i Gthlutun fjarmagns og
faganlegra fjarfestinga, til pess ad atvinnuleys faxist
fra einu landi til annars og ad fyrirtaki séu flutt um
Set.

A0stod til atvinnuskdpunar skal vera had pvi ad storf-
in, sem buin eru til, haldist i tiltekinn 1agmarkstima.
Timasetningin i pessari reglugerd skal vega pyngraen
fimm &a reglan sem sett er fram i 1id 4.14
viomidunarreglnanna um innlenda, svasdisbundna
adstod.

Adstod til ad halda storfum, p.e. fjarstudningur til
fyrirtakis til ad hvetja pad til ad segja ekki upp starfs-
folki, er svipud rekstraradstod. Med fyrirvara um
reglur um sérsvid a bord vid paa sem gilda & svidi
g6flutninga skal pvi einungis heimila adstod vid til-
teknar adstadur og i takmarkadan tima. Fram-
kvaamdastjorninni skal &ram tilkynnt um hana og
skal hin ekki undanpegin tilkynningu sem kvedid er &
um i pessari reglugerd. Til peirra takmdrkudu ad-
stadna, par sem dik adstod er heimil, teljast
adstadur, i samraami vid b-lid 2. mgr. 87. gr. satt-
méalans, pegar henni er adlad ad bada tjon af véldum
néttiruhamfara eda dvenjulegra atburda. | 68ru lagi
eru skilyrdi, sem gilda um rekstraradstod i viomio-
unarreglunum um innlenda, svasdisbundna adstod, a
svadum, sem falla undir undanpaguna i alid 3. mgr.
87. gr. séttmalans um efnahagsproun, & peim svasdum
par sem lifskjor eru évenju bagborin eda atvinnuleysi
mikid, p.m.t. ystu jadarsvasdin. | pridjalagi eru tilvik
pegar dlik adstod er veitt i tengslum vid bjérgun eda
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endurskipulagningu fyrirtakis sem a i erfioleikum i
samraami vid &kvamdi viokomandi vidmidunarregina
Bandalagsins (*).

Tiltekin tegund adstodar er veitt vinnuveitendum til
ad breyta timabundnum radningarsamningum eda
samningum til takmarkads tima i OGtimabundna
raoningarsamninga. Slikar rédstafanir eru ekki undan-
pegnar tilkynningarskyldu, sem kvedid er a um i
pessari reglugerd, og skulu tilkynntar svo ad fram-
kveamdastjérnin geti akvardad hvort pag hafi jakvesd
ahrif i atvinnumaum. Einkum skal tryggja ad ekki sé
veitt adstod baadi til ad skapa ny storf og til ad breyta
samningi & pann hétt ad samanlagt sé farid yfir efri
mork adstodar vegna upphaflegra fjarfestinga eda
adstodar til ad skapafleiri storf.

Litil og medalstér fyrirtaki gegna mikilvaegu hlut-
verki vio ad skapa ny storf. PO getur stagd peirra
hindrad skdpun nyrra starfa vegna ahadtunnar og
stjérnsyslualagsins sem felst i pvi ad réda nytt starfs-
folk. A svipadan hétt getur skdpun nyrra starfa
studlad ad orari efnahagspréun ailla settum svasdum i
Bandalaginu og bat pannig efnahagsiega og félags-
lega samheldni. Fyrirtaki a pessum svasdum eiga |
vanda vegna erfidleika vid uppbyggingu vegna stad-
setningar. Rétt er pvi ad litil og medalstér fyrirtaki og
fyrirtaski & svaadum, sem njota adstodar, fa adstod til
atvinnuskopunar.

Stér fyrirtaki & svaedum, sem njéta ekki adstodar,
eiga ekki i sérstokum vanda og kostnadur vegna
starfsmanna er hluti af venjulegum rekstrardtgjéldum
peirra. Af pessum sokum og til pess ad adstod til ad
skapa ny storf i litlum og medal stérum fyrirtaskjum og
a svadum, sem falla undir undanpaguna i a og c-lid
3. mgr. 87. gr. sattmalans, hafi aukin &hrif skulu stor
fyrirtaski & svaadum, sem falla ekki undir pessa undan-
bagu, ekki eiga rétt 4 adstod til atvinnuskdpunar.

Tilteknir flokkar starfsmanna eiga i miklum erfio-
leikum vid ad fa vinnu pvi ad vinnuveitendur telja pa
afkastalitla. Pessi hugmynd um litil afkdst peirra getur
verio sprottin af skorti & nyrri starfsreynslu (t.d. ungir
starfsmenn, starfsmenn sem hafa verid atvinnulausir
lengi) eda vegna varanlegrar fétlunar. Hugmyndin um
adstod til eflingar atvinnu, sem er adlad ad hvetja
fyrirtaki til ad réda slika starfsmenn, er rékstudd med
pvi ad litil afkdst pessara starfsmanna dragi Ur

(%) Stjtia. EB C 288, 9.10.1999, bls. 2.
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fjd&rhagslegum &vinningi fyrirtakisins og pvi ad
starfsmennirnir nj6ti einnig gods af rédstéfuninni og
vaau liklega Utilokadir fra vinnumarkadnum nema
vinnuveitendur fé dlika hvatningu. bvi er rétt ad
heimila kerfi par sem dlik adstod er veitt fyrirtagkjum,
6had staad eda stadsetningu.

Skilgreina skal pa flokka starfsmanna sem teljast vera
illa settir en adildarrikjunum skal vera kleift ad til-
kynna, med tilskildum rékstudningi, um adstod til ad
studla ad radningu starfsmanna Ur 6drum flokkum
sem pau teljailla setta.

Fatladir starfsmenn geta purft varanlega adstod, svo
ad peir geti verid &ram a vinnumarkadnum, og er hin
umfram adstod til nyrédningar og getur falio i sér
verndada vinnu. Kerfi, par sem adstod er veitt i
pessum tilgangi, njéta undanpagu fra tilkynningu, ad
pvi tilskildu ad synt sé fram & ad adstodin sé ekki
meiri en naudsynlegt er til ad bada fyrir minni afkdst
vidkomandi starfsmanna, vidb6tarkostnad vid ad réda
pa eda kostnad vid ad koma & eda vidhalda verndadri
vinnu. bessu skilyrdi er egtlad ad koma i veg fyrir ad
fyrirtaski njéti goos af dlikri adstod med pvi ad selja
vorur sinar & lasgra verdi en sem nemur samkeppnis-
hagfu verdi @ morkudum par sem onnur fyrirtaeki eru
til stadar.

Pessi reglugerd skal ekki koma i veg fyrir ad adstod
til ad rédda starfsmenn, sem teljast illa settir, eda til ad
nyréda fatlada eda hafa pa &ram i vinnu komi til
vidboétar annarri adstod, sem veitt er vegna kostnadar
Vi@ pad, pvi ad i dikum tilvikum er 16gmadt ad veita
hvatningu til ad rada frekar starfsmenn Gr pessum
flokkum frekar en adra.

Til a0 6ruggt sé ad porf sé & adstodinni og ad hin sé
hvati til ad efla atvinnu er rétt ad atvinnuskdpun eda
mannarédningar, sem styrkpegi myndi rédast i af
markadsastesdum eingdngu, njoti ekki undanpégu
samkvaamt pessari reglugero.

Adstod til atvinnuskdpunar, sem bedist vio adra
rikisadstod, nytur ekki undanpagu samkvaamt pessari
reglugerd p.m.t adstod, sem innlend yfirvold eda
svada- og stadaryfirvold veita, eda Bandal agsadstoo i
tengslum vid sama styrkhaga kostnadinn eda kostnad
vid fjarfestingar, sem vidkomandi atvinna tengist, ef
hin fer samanlagt yfir efri morkin sem eru &kvedin i
pessari reglugerd eda i reglum Bandalagsins um
rikisadstod til fjarfestinga, einkum vidmidunarreglur
um innlenda, svadisbundna adstod og reglugerd (EB)
nr. 70/2001. Eina undantekningin fra pessari megin-
reglu skal vera adstod til ad rada illa setta starfsmenn
eda nyréda fatlada starfsmenn eda hafa pa &ram i
vinnu.
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Rétt er ad framkvaamdastjérnin leggi afram sérstakt
mat a stérar fjarhasdir til adstodar &dur en pag eru
greiddar Ut. bess vegna skulu fjarhaadir til adstodar
yfir fastri fjarhasd, veittar einu fyrirtaki eda starfsstod
i tiltekinn tima, ekki nj6ta undanpagu eins og kvedid
er aum i pessari reglugerd heldur gilda kréfur 3. mgr.
88. gr. sattmalans afram um pag.

Adstodarrédstafanir til ad studla ad bedtu atvinnu-
astandi eda annars konar adstod med markmid, sem
tengjast atvinnu og vinnumarkadnum, geta verid af
O60rum toga en rédstafanir sem njéta undanpédgu
samkvaamt pessari reglugerd. Tilkynna skal um slikar
rédstafanir skv. 3. mgr. 88. gr.

Samkvaamt samningi  Alpj&davidskiptastof nunarinnar
(WTO) um styrki og jéfnunarradstafanir skal adstod
vid Gtflutning eda adstod, sem ivilnar innlendum
voérum & kostnad innfluttrar voru, ekki njéta undan-
pagu samkvaamt pessari reglugerd. Slik adstod sam-
rymist ekki apjodlegum skuldbindingum Banda
lagsins samkvaamt peim samningi og skal pvi ekki
njéta undanpédgu fra tilkynningu, né heimilud ef
tilkynnt er um hana.

Til ad tryggja gagnsad og skilvirkt eftirlit i samraami
vid 3.gr. reglugerdar (EB) nr.994/98 er rétt ad
stadlad form verdi & samantekt upplysinga sem
adildarrikin lata framkveamdastjorninni i té til birt-
ingar i Sjornartidindum Evrépubandalaganna i hvert
sinn sem adstodarkerfi er hrundid i framkveand
samkvaamt pessari reglugerd. Af sdmu astasdu er rétt
ad setja reglur um skrarnar sem adildarrikin eiga ad
halda vardandi adstodarkerfid sem nytur undanpagu
samkvaamt pessari reglugerd. Ad pvi er vardar &s
skyrduna sem adildarrikin  senda framkvaamda-
stjérninni er rétt ad framkveandastjornin setji fram
krofur sinar. Til pess ad greida fyrir stjornsysiu-
medferd, og med hlidsion af pvi ad naudsynleg taskni
er amennt adgengileg, ska stadlada samantektin og
arsskyrslan vera & tolvutagku formi.

Med tilliti til reynslu framkveandastjOrnarinnar a
pessu svidi, einkum af pvi hve oft reynist naudsynlegt
a0 endurskoda stefnu um rikisadstod, er rétt ad
takmarka gildistima pessarar reglugerdar. Samkvaamt
2. mgr. 4. gr. reglugerdar (EB) nr. 994/94 er naudsyn-
legt ad taka med brédabirgdafyrirkomulag par sem
adstodarkerfi, sem pegar njéta undanpagu samkvaemt
pessari reglugerd, eru &ram undanpegin i sex manudi
eftir ad han fellur ar gildi.



SAMPYKKT REGLUGERD PESSA
1gr.
Gildissvid

1. Pbessi reglugerd gildir um kerfi sem teljast rikisadstod |
skilningi 1. mgr. 87.gr. sdtmdlans og par sem veitt er
adstod til ad skapa ny storf og réda illa setta starfsmenn og
fatlada eda vegna aukakostnadar vid ad hafa fatlada starfs-
menn i vinnu.

2. bess reglugerd gildir um adstod i 6llum starfsgreinum,
p.m.t. stafsemi i tengslum vid framleiddu, vinnsu og
markadssetningu varanna sem eru skradar i 1. vidauka vid
sattmélann.

Hun gildir hvorki um adstod & svidi skipasmidi og kola-
nams né um adstod til atvinnuskdpunar i flutningsgeiranum
i skilningi 4. gr. Tilkynna skal framkvaandastjorninni &ram
um slika adstod i samraami vid 3. mgr. 88. gr. sattmalans.

3. bessi reglugerd gildir ekki um:

a) aodstod vid starfsemi sem tengist Utflutningi, einkum
adstod sem tengist beint Gtflutningsmagni, stofnun og
rekstri dreifingarnets eda 6érum tilfallandi Gtgjoldum i
tengslum vid Gtflutning,

b) adstod sem er skilyrt pannig ad innlendar vorur séu
teknar fram yfir innfluttar vorur.

2.0r.
Skilgreiningar

I pessari reglugerd er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,adstod": allar rédstafanir sem samraamast vidmidunum
sem madt er fyrir um i 1. mgr. 87. gr. séttmédans,

b) ,litil og medalstor fyrirtaki“: fyrirtaki eins og pau eru
skilgreind i 1. vidauka vio reglugerd (EB) nr. 70/2001,

c) ,umfang adstodar, britt¢“: fjarhasdin, sem veitt er til
adstodar, tilgreind sem hlutfall af vidkomandi kostnadi.
Allar t6lur, sem eru notadar, skulu tilgreindar an fr&
dréttar vegna stadgreioslu skatta. Pegar adstod er veitt i
66ru formi en sem styrkur skal fjarhagdin, sem er veitt il
adstodarinnar, jafngilda adstod i formi styrks. Adstod,
sem er greidd med nokkrum afborgunum, skal reiknud
til ndvirdis pegar han er veitt. Vextirnir, sem nota skal
vid nlvirdisreikning og til ad reikna Gt fjdrhagdina sem
veitt er til adstodar i formi hagstads lans, skulu vera
gildandi vidmidunarvextir a peim tima sem lanid er
Veitt,

d) ,umfang adstodar, nettd”: fjarhaedin reiknud til navirdis,
sem veitt er til adstodar, eftir skatta, tilgreind sem hlut-
fall af viskomandi kostnadi,

e) ,fjoldi starfsmanna‘: fjoldi arsverka, p.e. fjoldi ein-
staklinga i fullu starfi & einu &ri par sem hlutastorf og
arstidabundin storf reiknast sem brot af arsverki,

f) Lilla settur starfsmadur*: einstaklingur sem er i flokki
peirra sem eiga erfitt med ad komast inn a vinnu-
markadinn an adstodar, nénar tiltekid einstaklingur sem
uppfyllir am.k. eitt eftirfarandi skilyroa:

i) einstaklingur sem er yngri en 25 &ra edalykur fullu
nami innan tveggja ara og hefur ekki adur gegnt
reglubundnu, launudu starfi,

ii) farandlaunpegi sem flyst eda hefur flust til Banda-
lagsrikis eda hefur blsetu par til ad stunda starf,

iii) enstaklingur sem er i pjédernisminnihluta i
adildarriki og parfnast aukinnar tungumdakunn-
attu, starfspjdfunar eda starfsreyndu til ad bada
moguleika sina 4 ad f& stbduga vinnu,

iv) einstaklingur sem vill hefja eda hefja aftur storf
eftir ad hafa verid fravinnu og nami i am.k. tvo ér,
einkum einstaklingur sem hefur hadt i starfi vegna
erfidleikavid ad samraama vinnu og fjolskyldulif,

v) fullordinn einstaklingur sem byr einn og gadir eins
edafleiri barna,

vi) einstaklingur sem hefur ekki lokid nami & fram-
haldsskélastigi eda fengid hlidstaeda menntun og er
atvinnulaus eda ad missa vinnuna,

vii) einstaklingur, eldri en 50 éra, sem er atvinnulaus
eda ad missa vinnuna,

viii) einstaklingur sem hefur verid atvinnulaus um langt
skeid, p.e. einstaklingur sem hefur verid atvinnu-
laus i 12 af undanférnum 16 manudum, eda sex af
undanfoérnum é&tta manudum ef um er ad rada
einstaklingayngri en 25 éra,

iX) einstaklingur sem vidurkennt er ad sé eda hafi
verid fikniefnaneytandi samkvaamt landsldgum,

x) einstaklingur sem hefur ekki gegnt reglubundnu,
launudu starfi eftir ad hafa verid fangelsadur eda
hlotid annars konar refsingu,

xi) kona sem er & landsva®i par sem medal atvinnu-
leysi, samkvaamt flokkun hagskyrslusvasda I
(NUTS 1), hefur verid meira en 100% af medaltali
i Bandalaginu i am.k. tvd almanaksar og par sem
atvinnuleys medal kvenna hefur verid 150% meira
en hja kérlum a viokomandi svai i am.k tvo af
sidastlidnum premur almanaksarum,

g) .fatladur starfsmadur sem annadhvort:

i) ervidurkennt ad sé fatladur samkvaamt landsl6gum,
eda

i) er vidurkennt ad eigi i alvarlegum likamlegum, ged-
raanum eda salraanum erfidleikum,



h) ,verndud vinna‘: starf i fyrirteki par sem am.k helm-
ingur starfsmanna er fatladur eda getur ekki stundad
vinnu & almennum vinnumarkadi,

i) ,launakostnadur”: kostnadur sem fellur undir eftir-
farandi pedtti, sem styrkpega rikisadstodarinnar ber ad
greida ad pvi er vardar viokomandi starf:

i) brdattélaun, p.e. fyrir skatt, og
ii) l6gbodio framlag til amannatrygginga.

j) .starf, tengt framkvaand fjarfestingarverkefnis‘: starf
sem vardar starfsemina sem fjarfestingin tengist ef pad
verdur til innan priggja ara fra pvi ad fjarfestingu lykur.
A pvi timabili tengjast fjarfestingunni einnig stérf sem
verda til i kjélfar aukinnar nytingar vegna afkastanna
sem fylgjafjarfestingunni,

k) ,fjafesting i efnisegum eignum”: fjarfesting i efnis-
legum fastafjarmunum i tengslum vid nyja starfsstod,
Utvikkun starfsstédvar sem fyrir er eda ad hafin er starf-
semi sem felur i sér grundvallarbreytingar & voru eda i
framleiosluferli starfandi fyrirtakis (einkum med hag-
radingu, endurskipulagningu eda nitimavasdingu). Fjar-
festing i fastafjarmunum, sem fer fram i formi yfirtoku
starfsstodvar, sem hefur verid lokad eda myndi hafa
verio lokad hefoi hun ekki verid keypt, skal einnig
teljast efnisleg fjarfesting,

) ,fjafesting i defnislegum eignum®: fjarfesting i yfir-
aaslu 4takni med oflun einkaleyfa, leyfa, verkpekking-
ar eda taknipekkingar an einkal eyfa.

3.0r.
Skilyrai fyrir undanpagu

1. Med fyrirvara um 9. gr skulu adstodarkerfi, sem upp-
fylla 6ll skilyrdi pessarar reglugerdar, teljast samrymanleg
sameiginlega markadnum i skilningi 3. mgr. 87. gr. Sétt-
mélans og skulu njéta undanpagu fra akvasdum 3. mgr.
88. gr. sattmalans um tilkynningarskyldu, ad pvi tilskildu:

a) ad adstod, sem unnt er ad veita samkvaamt sliku kerfi,
uppfylli 6l skilyrdi pessarar reglugerdar,

b) ad kerfinu fylgi skyr tilvisun i pessa reglugerd par sem
fram kemur titill hennar og tilvisun til birtingar hennar i
Sjornartidindum Evr 6pubandalaganna.

2. Adstod, sem er veitt sem hluti af kerfunum sem um
getur i 1. mgr., telst samrymanleg sameiginlega markadnum
i skilningi 3. mgr. 87.gr. s&ttméans og ska undanpegin
akvasdum 3. mgr. 88.gr. um tilkynningarskyldu, ad pvi
tilskildu a0 adstodin, sem er veitt, uppfylli oll skilyroi
pessarar reglugerdar.

4.9r.
Atvinnusképun

1. Adstodarkerfi til atvinnuskdpunar og 6ll adstod, sem
veitt er samkvaamt dliku kerfi, skal uppfylla skilyréini 2., 3.
0g 4. mgr.

2. Pbegar atvinna skapast & sva®di eda i greinum, sem eiga
ekki rétt a svadisbundinni adstod skv. a og c-lid 3. mgr.
87.gr. a peim tima sem adstodin er veitt, ska umfang
adstodar, britto, ekki fara yfir:

a) 15% pegar um litil fyrirtaki er ad radda,
b) 7,5% pegar um medal stor fyrirtaki er ad rasda.

3. Ef atvinna skapast &4 sva®dum og i starfsgreinum, sem
eiga ekki rétt a svadisbundinni adstod skv. & og c-lid
3. mgr. 87.gr., & peim tima sem adstodin er veitt, ska
umfang adstodar, nettd, ekki fara yfir efri moérk svedis-
bundinnar adstodar i formi fjarfestinga, sem er akvoroud a
kortinu, sem framkveandastjornin hefur sampykkt fyrir
hvert adildarriki og er i gildi a peim tima sem adstodin er
veitt: i pessum tilgangi skal m.a. takatillit til rammadkveada
sem taka til margra atvinnugreina og fjalla um svadis-
bundna adstod til stérrafjérfestingarverkefna (*).

bPegar um er ad rada litil og medalstor fyrirtaki, nema
kvedid sé & um annad & kortinu ad pvi er vardar slik fyrir-
taski, skal haskka efri morkin um:

a) 10 prosentustig, brittd, & svesdum sem falla undir c-1id
3. mgr. 87. gr., 8 pvi tilskildu ad heildarumfang netté-
aostodar fari ekki yfir 30%, eda

b) 15 présentustig, brattd, & sveedum sem falla undir c-lid
3. mgr. 87. gr., ad pvi tilskildu ad heildarumfang netto-
adstodar fari ekki yfir 75%.

Efri mork svasdisbundinnar adstodar skulu pvi adeins gilda
ao framlag styrkpegatil fjarmdgnunar hennar sé am.k. 25%
og ad starfinu sé haldid a svesdinu sem &rétt & adstoo.

Pegar atvinna vid framleidslu, vinnslu og markadssetningu
varanna, sem skrédar eru i |.vidauka vid sattmalann,
skapast a svasdum sem teljast til illa settra svadda samkvaamt
reglugerd radsins (EB) nr. 1257/1999 (3, skulu pessi efri
mork adstodar gilda eda, ef vid & efri mork adstodar
samkvaamt peirri reglugerd.

4. Efri morkin, sem sett eru i 2. og 3. mgr., gilda um um-
fang adstodarinnar sem er reiknud sem hlutfall af launa-
kostnadi fyrir tveggja éra timabil i tengslum vid starf, sem
verdur til, med eftirfarandi skilyroum:

a) ad starfid, sem verdur til, leidi til nettdaukningar m.t.t.
fj6lda starfsmanna, i vidkomandi starfsstéd og fyrirtaki,
midad vid medaltal sidustu 12 méanada,

() Sijtia. EB C 70, 19.3.2002, bls. 8.
@) Sijtia. EB L 160, 26.6.1999, bls. 80.



b) ad starfinu, sem verdur til, sé haldid i am.k. prja ar, eda
tvo & ef um er ad rasdalitil og medalstor fyrirtai, og

c) ad nyir starfsmenn, sem eru rédnir vegna atvinnu-
skdpunar, hafi aldrel verid i vinnu eda hafi misst eda séu
ad missa vinnuna.

5. Ef veitt er adstod til atvinnuskdpunar samkvaamt kerfi,
sem nytur undanpagu samkvaamt pessari grein, er heimilt ad
veita viobotaradstod ef um er ad ragda rédningu illa setts eda
fatlads starfsmanns i samraami vid skilmédas. og 6. gr.

5.0r.

R&dning illa settra og fatladra starfsmanna

1. Adstodarkerfi til rédningar fyrirtakja a illa settum og
fotludum starfsménnum og 6ll adstod, sem veitt er sam-
kvaamt dliku kerfi, skal uppfyllaskilyréini 2. og 3. mgr.

2. Bruttéumfang allrar adstodar i tengslum vid atvinnu illa
settra eda fatladra starfsmanna eda vidkomandi starfs-
manna, reiknad sem hlutfall af launakostnadi fyrir eins ars
timabil i kjolfar rédningar, skal ekki vera meira en 50%, ad
pvi er vardar illa setta starfsmenn, eda 60% ad pvi er vardar
fatlada starfsmenn.

3. Eftirtalin skilyrdi gilda:

a) ef radningin felur ekki i sér nettéfjolgun starfsmanna i
viokomandi starfsst6d skal stadan eda stoournar hafa
losnad vegna brottfarar af frjdlsum vilja, starfdoka &
grundvelli aldurs, styttingar a vinnutima af frjalsum
vilja eda logmadrar uppsagnar vegna misferlis en ekki
vegna almennra uppsagna, og

b) starfsmenn skulu eiga rétt a samfelldri atvinnu i am.k
12 manudi nema pegar um er ad rada | Ggmadta uppsdgn
vegna misferlis.

6.0r.

Aukakostnadur vegna fatladra starfsmanna

1. Adstodarkerfi til ad efla atvinnu fyrir fatlada og dll
adstod, sem veitt er samkvaamt sliku kerfi, skal uppfylla
skilyréini 2. og 3. mgr.

2. Adstodin, hugsanlega asamt adstod sem kvedio er 4um
skv. 5. gr., skal ekki fara fram Gr pvi sem parf til uppbotar
minni framleidslu vegna fétlunar starfsmannanna, og fyrir
eftirfarandi kostnadi:

a) kostnadi vid adldgun hisnagdis,

b) kostnadi vid ad hafa i vinnu folk sem starfar eingbngu
vid ad adstoda fatlada starfsmenn,

c) kostnadi vid ad adlaga eda kaupa blnad sem peir geta
notag,

sem er umfram pann kostnad sem styrkpegi heféi purft ad
greida vegna ofatladra starfsmanna pann tima sem fatladir
starfsmenn eru vid storf.

Ef styrkpegi faa starfsmann i starf med verndadri vinnu-
a0stodu getur auk pess adstod tekid til, en skal ekki vera
meiri en, kostnadar vid ad byggja, setja upp eda stakka vid-
komandi starfsstéd svo og alan stjornsyslu- og flutnings-
kostnad vegna fatladra starfsmanna.

3. 1 kerfum, sem njéta undanpégu samkvaamt pessari grein,
skal akvedid ad adstod sé had pvi ad styrkpegi haldi skrér til
stadfestingar & pvi ad veitt adstod uppfylli &kvasdi pessarar
greinar og 4. mgr. 8. gr.

7.0r.
Forsendur fyrir adstod

1. Samkvaamt pessari reglugerd skal adstod pvi adeins
nj6ta undanpéagu skv. 4. gr. ad adur en viokomandi starf er
buid til:

a) hafi styrkpegi annadhvort sott um adstod til adildar-
rikisins, eda

b) adildarrikio hafi sampykkt lagagkvasdi um lagal egan rétt
til adstodar samkvaamt hlutlaaggum vidmidunum og an
frekari ihlutana af halfu adildarrikisins.

2. Adstoo skal nj6ta undanpagu skv. 4. gr.:

a) ef starfid, sem var buid til, tengist framkvaand verkefnis
um fjarfestingu i efnislegum eda 6efnislegum eignum,

b) sé starfid buid til innan priggja ara fra pvi ad fjar-
festingu lykur,

einungis ef umsdknin, sem um getur i alid 1. mgr., eda
sampykktin, sem um getur i b-1id 1. mgr., er 16gd fram &dur
en vinna hefst vio verkefnio.

8.0r.
Uppsifnun

1. Efri mork adstodar, sem eru akvedin i 4., 5. og 6. gr.,
gilda an tillits til pess hvort adstodin vid starfid eda radn-
inguna er eingdngu fjarmoégnud af rikinu eda hvort hin er
fjarmognud ad hlutatil af Bandalaginu.



2. Adstod, sem veitt er samkvaamt kerfum og nytur undan-
pagu skv. 4. gr. pessarar reglugerdar, ma ekki bagast vid
neina adra rikisadstod i skilningi 1. mgr. 87. gr. séttmélans
eda adra fj&rmdgnun Bandalagsins i tengslum vid sama
launakostnad ef dik uppsodfnun leidir til pess ad adstodin fer
yfir morkin sem eru &kvedin i pessari reglugerd.

3. Adstod, sem veitt er samkvaamt kerfum og nytur undan-
pagu skv. 4. gr. pessarar reglugerdar, skal ekki bagast vio:

a) neina adra rikisadstod i skilningi 1. mgr. 87.gr. satt-
mélans, eda adra fjarmdgnun Bandalagsins i tengsium
vid kostnad vid fjarfestingu, sem starfid, sem bid er til
tengist, og sem er ekki lokid pegar starfid er bid til eda
lauk & premur sidustu arunum &dur en starfid var buid
til,

b) neina slika adstod eda fjarmdgnun i tengslum vid sama
launakostnad eda onnur storf sem tengjast somu fjéar-
festingu,

ef dik uppsofnun leidir til pess ad umfang adstodar fer yfir
videigandi efri mork svasdisbundinnar fjarfestingaradstodar,
sem eru akvoroud a kortinu sem framkvaamdastjérnin hefur
sampykkt fyrir hvert adildarriki, eda efri morkin i reglugerd
(EB) nr. 70/2001. pegar viokomandi efri moérk hafa verid
sampykkt i tilteknu tilviki, einkum med beitingu reglna um
rikisadstod, sem gilda i tiltekinni grein, eda gerninga sem
gilda um stor fjarfestingarverkefni, eins og gildandi ramma-
akvadi, sem taka til margra atvinnugreina og fjalla um
svasisbundna adstod til storra fjarfestingarverkefna, gilda
efri morkin sem sampykkt eru ad pvi er pessa mélsgrein
vardar.

4. brétt fyrir akvagdi 2. og 3. mgr. getur adstod, sem veitt
er samkvaamt kerfum og nytur undanpéagu skv. 5. og 6. gr.
pessarar reglugerdar, baest vid adra rikisadstod i skilningi
1.mgr. 87.9r. sétmédans eda adra fjarmdgnun Banda
lagsins, i tengslum vid sama kostnad, p.m.t. adstod, sem
veitt er samkvaamt kerfum og nytur undanpagu skv. 4. gr.
pessarar reglugerdar og fer ad &kvasdum 2. og 3. gr., ad pvi
tilskildu ad dlik uppsofnun leidi ekki til pess ad bratto-
umfang adstodar fari yfir 100% af launakostnadi a hverju
timabili sem starfsmennirnir eru vid storf.

Akvasdi fyrstu undirgreinar hafa ekki ahrif & laagri mork
adstodar sem kunna ad hafa verid sett samkvaamt ramma-
akvadum Bandalagsins um rikisadstod til rannsdkna og
bréunar (*).

9.¢0r.

A0stod sem skal tilkynna framkvaemdastj érninni fyrir
fram

1. Adstodarkerfi, sem beinast ad tilteknum starfsgreinum,
skulu ekki njéta undanpagu fra tilkynningu samkvaamt
pessari reglugerd og fala &ram undir &kvai 3. mgr.
88. sattmalans um tilkynningarskyldu.

() Stjtis. EB C 45, 17.2.1996, bls. 5.

2. Veiting adstodar til einstakra fyrirtakja eda starfs-
stddva, par sem fjarhasd bruttéadstodar fer yfir 15 milljonir
evra & priggja ara timabili, skal ekki njéta undanpéagu fra
tilkynningu. Framkvaamdastjérnin ska pvi adeins meta
dlika adstod ad hin sé veitt samkvaamt kerfi, sem nytur ad
66rum kosti undanpagu samkvaamt pessari reglugerd, med
hlidsjén af viomidununum i pessari reglugerd.

3. bessi reglugerd hefur ekki ahrif & pa skyldu adildar-
rikjanna ad tilkynna um veitingu stakrar adstodar sam-
kvaamt skyldum, sem adildarrikin hafa gengist undir med
skirskotun til annarra tegunda rikisadstodar, einkum skyld-
unni til ad tilkynna framkvaamdastjérninni um eda greina
henni fra adstod til fyrirtakis til endurskipulagningar i
skilningi viomidunarreglna Bandalagsins um rikisadstod til
bjorgunar og endurskipulagningar fyrirtakis sem & i erfio-
leikum, og skyldunni til ad tilkynna um svasdisbundna ad-
stod til storra fjarfestingarfyrirtakja samkveamt gildandi
rammaakvasdum sem takatil margra atvinnugreina.

4. Adstodarkerfi til ad studla ad radningu starfsmanna i
flokkum, sem eru illa settir i skilningi f-lidar 2. gr., fala
afram undir &kvasdi 3. mgr. 88. gr. séttmédans um tilkynn-
ingarskyldu nema pau nj6ti undanpadgu skv. 4.gr.
Adildarrikin skulu, med tilkynningunni, fagra rok fyrir pvi
a0 viokomandi starfsmenn séu illa settir sem framkvaamda-
stjérnin sidan metur. | pessu tilliti gildir 5. gr.

5. Adstod til ad halda uppi storfum, nanar tiltekio fjar-
studningur, sem fyrirtaki er veittur til ad halda starfsfolki
sem ad 6rum kosti yroi sagt upp, fellur &fram undir akvasdi
3. mgr. 88.gr. satmdans um tilkynningarskyldu. Med
fyrirvara um reglur um sérsvio getur framkvaamdastjornin
einungis heimilad dika adstod pegar henni er edlad, i
samraami vid b-1id 2. mgr. 87. gr. sattmalans, ad bada tjon af
voldum nattiruhamfara eda Ovenjulegra atburda eda,
samkvaamt peim skilyrdum sem gilda um rekstraradstod i
viomidunarreglunum um innlenda, svasdisbundna adstod, a
svaadum par sem lifskjér eru évenju bagborin eda atvinnu-
leysi mikio.

6. Adstod til ad breyta timabundnum rddningarsamningum
eda samningum til takmarkads tima i 6timabundna rédn-
ingarsamninga fellur &ram undir &vesdi 3. mgr. 88. gr.
sattmalans um tilkynningarsky!du.

7. Adstodarkerfi til starfsdeilingar til ad veita studning
Gtivinnandi foreldrum og svipadar atvinnurddstafanir, sem
studla ad badtu atvinnuastandi en leida ekki til nettofjolg-
unar starfsmanna, rédningar illa settra starfsmanna eda
fatladra, falla &ram undir &kvadi 3. mgr. 88. gr. sattmalans
um tilkynningarskyldu og skal framkveamdastjornin meta
pau i samraami vio 87. gr.



8. Adrar adstodarrédstafanir med markmidum sem tengjast
atvinnumalum og vinnumarkadnum, eins og radstafanir til
a0 hvetja til snemmtekinna eftirlauna, falla &ram undir
akvadi 3. mgr. 88. gr. sattméans um tilkynningarskyldu og
skal framkvaamdastjérnin meta paa i samraami vid 87. gr.

9. Tiltekin tilvik, par sem veitt er adstod til ad efla atvinnu,
utan alra kerfa, falla &ram undir dkvasdi 3. mgr. 88. gr.
sattmalans um tilkynningarskyldu. Slik adstod verdur metin
med hlidsién af pessari reglugerd og getur framkvaamda
stjoérnin einungis heimilad hana ef hin samrymist gildandi
sérreglum, sem madt hefur verid fyrir um i starfsgreininni
par sem styrkpeginn starfar og einungis ef haggt er ad syna
fram a ad ahrifin af adstod til eflingar atvinnu vega pyngra
en ahrif &4 samkeppni aviokomandi markadi.

10. gr.
Gagnsa og eftirlit

1. Vio framkvaand adstodarkerfis, sem nytur undanpagu
samkvaamt pessari reglugerd, skulu adildarrikin senda fram-
kvaamdastjorninni, innan 20 virkra daga, Yfirlit yfir slikt
aostodarkerfi til birtingar i Sjérnartidindum Evropubanda-
laganna i pvi formi sem madt er fyrir um i I. vidauka. bessu
skal skilad & tolvutasku formi.

2. Adildarrikin skulu halda ndkveamar skrér yfir adstodar-
kerfi, sem nj6ta undanpagu samkvaamt pessari reglugerd, og
staka afstod sem veitt er samkvaamt pessum kerfum. |
slikum skrdm skulu koma fram alar naudsynlegar
upplysingar til ad stadfesta ad skilyrdi fyrir undanpagu séu
uppfyllt, eins og madt er fyrir um i pessari reglugerd, p.m.t.
upplysingar um stodu fyrirtaekisins ef réttur pesstil adstodar
er hadur stéou pess sem litils eda medalstors fyrirtekis.
Adildarrikin skulu halda skrér yfir adstodarkerfi i 10 & fra
peim degi sem sidasta, staka adstodin var veitt samkvaamt
sliku kerfi. Vidkomandi adildarriki skal lata framkvaanda-
stjérninni i té, samkveamt skriflegri beidni og innan 20
virkra daga eda lengri tima, sem er tilgreindur i beidninni,

dlar upplysingar sem framkvaamdastjornin telur naud-
synlegt ad hafa til ad geta metid hvort skilyrdin i pessari
reglugerd hafi verid uppfyllt.

3. Aadildarrikin skulu taka saman skyrslu & télvutagku formi
um beitingu pessarar reglugerdar fyrir hvert heilt almanaks-
ar eda hluta af pvi, sem pessi reglugerd gildir, i pvi formi
sem madt er fyrir um i I1. vidauka. Adildarrikin skulu lata
framkvaamdastjorninni i té slika skyrslu eigi sidar en premur
manudum eftir ad timabilinu, sem fjallad er um i skyrslunni,
lykur.

11. gr.
Gildistaka, gildistimi og bradabirgdafyrirkomulag

1. Reglugerd pessi 6dlast gildi a tuttugasta degi eftir ad
hin birtist i jo6rnartidindum Evrépubandal aganna.

Hun skal gildatil 31. desember 2006.

2. bar til reglugerd pessi 6dlast gildi verda tilkynningar
metnar i samraami vid akvadi hennar.

Adstodarkerfi, sem er hrundid i framkvaamd &ur en
reglugerd pessi Odlast gildi, og adstod veitt samkvaamt
pessum kerfum &n heimildar framkveamdastjrnarinnar og i
baga vid tilkynningaskylduna i 3. mgr. 88. gr. satméans,
skulu vera samrymanleg sameiginlega markadnum i skiln-
ingi 3. mgr. 87.gr. satmédans og njéta undanpagu sam-
kvaamt pessari reglugerd ef pau uppfylla skilyrdin sem madt
er fyrir um i alid 1. mgr. 3.gr. og 2. mgr. 3. gr. Fram-
kvaamdastjornin skal meta alla adstod, sem uppfyllir ekki
pessi skilyrdi, i samraami vid vidkomandi ramma, viomid-
unarreglur, ordsendingar og tilkynningar.

3. Vio lok gildistima pessarar reglugerdar skulu adstodar-
kerfi, sem njéta undanpagu samkvaamt pessari reglugerd,
vera &ram & undanpagu i sex manada adl dgunartima.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum an frekari 16gfestingar.

Gjort i Brussel 5. desember 2002.

Fyrir hdnd framkvaamdastjornarinnar,
Mario MONTI

framkveamdastjori.



1. VIDAUKI

Upplysingar, sem adildarriki senda, var dandi rikisadstod, sem veitt er samkvaemt regluger & (EB) nr. 2204/2002
fra 12. desember 2002 um beitingu 87. og 88. gr. EB-sattmalans gagnvart rikisadstod til eflingar atvinnu

(Pessu skal skilad & tolvutagku formi, med télvuposti, til stateaidgr effe@cec.eu.int)
Adstod nr.:
Skyringar: petta ndmer verdur faat inn & ada skrifstofu samkeppnisméa (DG COMP).
Adildarriki:
Svasdi:
Skyringar: Tilgreinaskal heiti svadisins ef yfirvald utan svagdis veitir adstodina.
Heiti adstodarkerfis:
Skyringar: Tilgreinaskal heiti adstodarkerfisins.
Lagagrundvdéllur:
Skyringar: Tilgreina skal ndkvaamlega stod i landslégum fyrir adstod og visatil birtingar hennar.
Aatlud utgj6ld vegna kerfisins:

Skyringar: Fjarhagdir skulu gefnar upp i evrum eda i innlendum gjaldmidli ef vid & Tilgreina skal &rlega heildarfjarhaed fjérveitingar
eda dadtlad skattatap & &ri vegna allrategunda adstodar sem til eru i kerfinu.

Ad pvi er vardar dbyrgdir skal tilgreina (hasstu) fjarhaed tryggdralana

Hamar ksumfang adstodar skv.:

— 4. gr.: til atvinnuskdpunar:

— 5. gr.: til rédningar illa settra og fatladra starfsmanna:

— 6. gr.: viohotarkostnadur vegna fatladra starfsmanna:

Skyringar: Tiltaka skal hamarksumfang adstodar og greina & milli adstodar skv. 4., 5. og 6. gr. reglugerdarinnar.
Dagsetning framkvaemdar:

Skyringar: Tiltaka skal fra hvada degi megi veita adstod pegar um adstodarkerfi er ad radda.
Gildistimi kerfis:

Skyringar: Tiltaka skal lokadag (& og manud) adstodar pegar um adstodarkerfi er ad reeda.
Markmid adstodar :

— 4. gr.: atvinnuskopun:

— 5. gr.: réoning illa settra og fatladra starfsmanna:

— 6. gr.: atvinnafatladra starfsmanna:

Skyringar: Tilgreina skal hvad af pessu prennu & vid um meginmarkmi® rédstofunarinnar. bessi reitur gefur kost & pvi ad tilgreina
frekari markmid (undirmarkmi®) sem sett eru.

Viokomandi starfsgrein eda starfsgreinar:
— allar starfsgreinar { Bandalaginu (*)

— oll framleidsla (%)

— oll pjénusta (%)

— annad (tilgreinid)

Skyringar: Veljid af listanum ef vid & Adstodarkerfi, sem beinast ad sérstokum starfsgreinum, eru ekki undanpegin &kvadum
pessarar reglugerdar um tilkynningarskyldu.

Heiti og heimilisfang yfirvaldsins sem veitir adstod:

Skyringar: Vinsamlegast gefid upp simanimer og télvupostfang ef unnt er.

(%) A8 undanskildum skipasmidageiranum og 68rum starfsgreinum sem falla undir sértaskar reglur i reglugerdum og tilskipunum sem
gildaum allarikisadstod i starfsgreininni.



Adrar upplysingar:

Skyringar: Ef kerfid er fjarmagnad sameiginlega Ur sj6dum Bandal agsins baid vid eftirfarandi setningu:

LAdstodarkerfid er fjarmagnad sameiginlega samkvaamt [tilvisun].”

Ef gildistimi kerfisins er lengri en gildistimi pessarar reglugerdar vinsamlegast baid vid eftirfarandi setningu:

»Undanpégureglugerdin fellur Gr gildi 31. desember 2006 og par & eftir fylgir sex manada adl égunartimabil .



1. VIDAUKI
Framsetning skyrslunnar sem senda skal reglulega til framkveaemdastjér narinnar

Framsetning ar sskyrslu um adstodar ker fi sem falla undir reglugerd um hépundanpagu skv. 1. gr.
reglugerdar (EB) nr. 994/98

Adildarrikjunum ber ad nota eftirfarandi framsetningu til pess ad uppfylla pa skyldu sina ad skila skyrslum til
framkvaamdastjérnarinnar samkvaamt reglugerdum um hépundanpégur sem hafa verid sampykktar & grundvelli reglu-
gerdar (EB) nr. 994/98.

Skyrslunum skal skilad & télvutagku formi til:
stateai dgreffe@cec.eu.int

Upplysingar sem krafist er fyrir ¢ll adstodarkerfi sem falla undir regluger&ir um hépundanpégu skv. 1. gr.

3.1

3.2

33.
34

35.
3.6.

3.7.

regluger dar (EB) nr. 994/98
Heiti og nimer adstodarkerfis
Reglugerd framkvaamdastjornarinnar um undanpagur sem vid &
Utgjold
Leggja ska fram sundurlidadar télur vegna hverrar tegundar adstodar innan adstodarkerfis (t.d. styrkja, hag-

staddra lana o.s.frv.). Fjarhaadir skulu tilgreindar i evrum eda i innlendum gjaldmidli ef vid & begar um Utgj6ld
vegna skatta er ad reeda verdur ad tilgreina érlegt skattatap. Ef ndkvaam talaliggur ekki fyrir ma dadla dikt tap.

Gefa skal upp utgjaldatolur samkvaamt eftirfarandi.

Tilgreina skal sérstaklega tolur fyrir hverja tegund adstodar innan adstodarkerfisins (t.d. styrki, hagstad lan
o.s.frv.) fyrir &id sem um er ad rada:

Fjarhasdir skuldbindinga, (dadlad) skattatap eda annar tekjumissir, gogn um abyrgdir o.s.frv. vegna nyrra
akvardana til ad veita adstod. Ad pvi er vardar dbyrgdarkerfi skal tilgreina heildarfjarhaed nyrra dbyrgda sem
hafa verid gefnar Ut.

Beinar greidslur, (dadlad) skattatap eda annar tekjumissir, gogn um &byrgdir o.s.frv. vegna nyrrar og yfir-
standandi veitingar adstodar. Ad pvi er vardar dbyrgdarkerfi skal tilgreina eftirfarandi: heildarfjarhasd Uti-
standandi abyrgda, idgjaldatekjur, endurgreidsiur, tryggingagreidslur og rekstrarnidurstodur kerfisins a pvi ari
sem um er ad resda.

Fjoldi nyrra &kvardana um ad veita adstod.

Aaladur heildarfjoldi starfa, sem skapast, eda &ztladur heildarfjoldi illa settra eda fatladra starfsmanna, sem er
rédinn eda starfar samkvaamt nyjum akvérounum um ad veita adstod (eins og vid &). Sundurlida skal adstod til
rédningar illa settra starfsmanna eftir flokkunum i f-1id 2. gr.

Skipting fjarhagda skv. 1id 3.1 eftir svadum, annadhvort eftir sveedum sem eru skilgreind sem 2. stig f flokkun
hagskyrslusvaeda (NUTS 1) eda lasgra, eda eftir svasdum skv. alid 3. mgr. 87. gr., c-lid 3. mgr. 87. gr. og
svadum sem nj6ta ekki adstodar.

Skipting fjarhaeda skv. 1id 3.1 eftir starfsgreinum, p.e. starfsgreinum styrkpega (ef um fleiri en eina starfsgrein
er ad ra®a skal tilgreina upphasd hverrar fyrir sig):

—  kolandm
— framleidsla, p.m.t.:
— staidnadur
— skipasmidi
— syntetiskar trefjar
— vélknuin dkutaeki
— onnur framleiosla
—  pjbnusta, p.m.t.:
— flutningapjonusta
— fjarmdapjénusta
— Onnur pjénusta
—  adrar starfsgreinar (tilgreinid)

4. Adrar upplysingar og athugasemdir

() Flokkun hagskyrslusvasda (NUTS) er flokkunarkerfi svasisbundinna eininga vegna hagskyrslugerdar i Evrépubandalaginu.



